
เอกสารหมายเลข 2 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภมูภิาค  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   คนทุ่งช้าง สร้างสุข สุจริต หน่วยงาน            โรงพยาบาลทุ่งช้าง       

สถานที่ตั้ง  1  ม.2  ต.ทุ่งช้าง  อ.ทุ่งช้าง  จ.น่าน  55130   

ชื่อผู้ประสานงาน   นายวิทยา    ม่ิงปรีชา     ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ     สังกัด   โรงพยาบาลทุ่งช้าง    โทรศัพท์   093-2429591  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  wittayanan1976@gmail.com LINE ID    Pua603 
 

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลทุ่งช้าง 125 100 1570 

2.    
 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ 

 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569        รวมจำนวน      13       โครงการ ดังนี้ 

    แผนย่อยที่ 1  การส่งเสรมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ           รวม         6       โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1    รวม       1        โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2    รวม       1        โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3    รวม       1        โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4    รวม       1        โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 5    รวม       1        โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 6    รวม       1        โครงการ 

 

mailto:wittayanan1976@gmail.com


แผนย่อยที่ 2  การส่งเสรมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ           รวม         4       โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1    รวม         1      โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2    รวม         1      โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3    รวม         1      โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 4    รวม         1      โครงการ 

แผนย่อยที่ 3  การส่งเสรมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ           รวม         3       โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1    รวม        1       โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 2    รวม        1       โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ 3    รวม        1       โครงการ 

 3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ทั้งหมด รวมจำนวน   102,635.00     บาท   รายละเอียดดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1  
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
(1) ชื่อโครงการจัดบริการหมอ
ครอบครัวใน รพ.สต. อ.ทุ่งช้าง(NPCU) 

ประชาชนได้
เข้าถึงบริการ
ได้อย่างทั่วถึง
ทุกตำบล ใน
อำเภอทุ่งช้าง 

ประชาชนใน
พ้ืน รพ.สต.มี
สุขภาพดีขึ้น 
ลดภาวะ
เจ็บป่วย 

40,800.00 งานผู้ป่วยนอก     

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม
การนำคุณธรรมเพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
(1) ชื่อกิจกรรม แผนงานพัฒนา
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 5 ส 

หน่วยงาน
ได้รับการ
พัฒนาด้าน
กายภาพท่ีเอ้ือ
ต่อการ
ให้บริการ 

ผู้มารับบริการ
ได้รับบริการที่
ดีมีมาตรฐาน
และมีความ
ประทับใจใน
สถานที่บริการ 

3,750.00 งาน 5ส และ ENV     



 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถใน
การส่งเสริมคุณธรรม
ในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้าง
พ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมหรือการทำความดี 
(1) ชื่อโครงการบำบัด ฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

ผู้เสพ ผู้ป่วย 
ผู้เกี่ยวข้องยา
เสพติด ได้รับ
การบำบัด 

ประชาชน 
ชุมชนมีความ
เข็มแข็ง และ
พลังสังคม เพื่อ
ต่อสู้ยาเสพติด 

 
 
28,835.00 

กลุม่งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด 

    

 1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
(1) ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายการ
ดูแลสุขภาพจิต อ.ทุ่งช้าง 2569 

ทุกพ้ืนที่ อ.ทุ่ง
ช้าง มีการ
กระตุ้นและ
ประเมินภาวะ
ความเครียด 

ประชาชน ทุก
กลุม่วัย 
โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตที่ดี 

 
 
28,000.00 
 

กลุม่งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด 

    

 1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร
อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 
(1) ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายการ
ดูแลสุขภาพจิต อ.ทุ่งช้าง 2569 

ทุกพ้ืนที่ อ.ทุ่ง
ช้าง มีการ
กระตุ้นและ
ประเมินภาวะ
ความเครียด 

ประชาชน ทุก
กลุม่วัย 
โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตที่ดี 

 
 
28,000.00 
 

กลุม่งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด 

    

 1.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนับสนนุ
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
(1) ชื่อกิจกรรม แผนงานพัฒนา
คุณภาพด้านการบริการการพยาบาล 
รพ.ทุ่งช้าง 2569  

เครอืข่าย
บริการสุขภาพ
ได้รับการ
ทบทวนเพื่อ
พัฒนาบริการ 

บุคลากร มี
องค์ความรู้
และได้
แลกเปลี่ยน
การให้บริการ 

1,250.00 กลุม่งานการ
พยาบาล 

    

 



 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กรที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้าง
กลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการ
สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
(1) ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายการ
ดูแลสุขภาพจิต อ.ทุ่งช้าง 2569 

ทุกพ้ืนที่ อ.ทุ่ง
ช้าง มีการ
กระตุ้นและ
ประเมินภาวะ
ความเครียด 

ประชาชน ทุก
กลุม่วัย 
โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตที่ดี 

 
 
28,000.00 
 

กลุม่งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด 

    

 2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 4 
เสริมสร้างความเข็มแข็งของเครือข่าย
ด้วยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
(1) ชื่อกิจกรรม แผนงานพัฒนา
คุณภาพด้านการบริการการพยาบาล 
รพ.ทุ่งช้าง 2569 

เครอืข่าย
บริการสุขภาพ
ได้รับการ
ทบทวนเพื่อ
พัฒนาบริการ 

บุคลากร มี
องค์ความรู้
และได้
แลกเปลี่ยน
การให้บริการ 

1,250.00 กลุม่งานการ
พยาบาล 

    

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดิตทางสังคม
(Social Credit) เพ่ือ
รองรับการส่งเสริม
คุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย โดยนำ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบททางสังคมไทย(การศึกษาและ
พัฒนากลไกระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 
(1) ชื่อโครงการบำบัด ฟื้นฟู 
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด 

ผู้เสพ ผู้ป่วย 
ผู้เกี่ยวข้องยา
เสพติด ได้รับ
การบำบัด 

ประชาชน 
ชุมชนมีความ
เข็มแข็ง และ
พลังสังคม เพื่อ
ต่อสู้ยาเสพติด 

 
 
28,835.00 

กลุม่งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด 

    

 
 



 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐมีค่า 
ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนา
กลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
(1) ชื่อโครงการพัฒนาเครือข่ายการ
ดูแลสุขภาพจิต อ.ทุ่งช้าง 2569 

ทุกพ้ืนที่ อ.ทุ่ง
ช้าง มีการ
กระตุ้นและ
ประเมินภาวะ
ความเครียด 

ประชาชน ทุก
กลุม่วัย 
โดยเฉพาะ
ผู้สูงอายุมี
สุขภาพจิตที่ดี 

 
 
28,000.00 
 

กลุม่งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด 

    

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 
กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของ
หน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อน
กระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุ
เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ 
(1) ชื่อกิจกรรม แผนองค์กรสร้างสุข 
ปีงบประมาณ 2569 

องค์กร และ
ชุมชนได้มีส่วน
รว่มทำ
กิจกรรมสร้าง
ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ผู้มารับบริการ 
เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 

40,950.00 องค์กรสร้างสุข     

 3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม
งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนาและ
เผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 
(1) ชื่อกิจกรรม แผนงานการพัฒนา
คุณภาพด้านวิชาการและจัดการ
ความรู้ รพ.ทุ่งช้าง 2569 (KM) 
 

มีกิจกรรม
พัฒนาด้าน
วิชาการ และ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

ผู้มารับบริการ 
เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทีมคุณภาพ รพ.ทุ่ง
ช้าง 

    

 



 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย/เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจาก
การส่งเสริมคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม
ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 
(1) ชื่อกิจกรรม แผนองค์กรสร้างสุข 
ปีงบประมาณ 2569 

องค์กร และ
ชุมชนได้มีส่วน
รว่มทำ
กิจกรรมสร้าง
ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

ผู้มารับบริการ 
เจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และมีความสุข 

40,950.00 องค์กรสร้างสุข     

 
คำอธิบาย : 
  (๑) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕7๐) 
(สามารถเรียกดูแผมปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงลาธารณสุข ตามสิ่งก่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (๒) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (๓) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
  ๑) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    ๒) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (๔) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (๕) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 

(๖) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย   /  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 4  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปี 
2568 

ผลการดำเนินงาน ปี 
2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขั้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม          74      คน           80      คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่ายที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนา
คุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) ที่กรมการศาสนากำหนด 

          6       แห่ง            6      แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ            6      แห่ง                 
          74      คน 

           6       แห่ง 
          80       คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม            6     ระบบ            6     ระบบ 
5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จำนวนคนได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

           6      แห่ง                 
          74     คน 

           6      แห่ง 
           80     คน 

 
 
ส่วนที่ 4  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

1.  บุคลากรในองค์ ได้รับการพัฒนาทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
2.  องค์กรมีผลการประเมินความโปร่งใสด้านคุณธรรมและจริยธรรม ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3.  เกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาของชุมชน และผู้มารับบริการ 

 

 
 
ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน               ลงชื่อ                                          ผู้อนุมัติแผน 
           (นายวิทยา    มิ่งปรีชา)                                 (นายกฤตพงษ์   โรจนวิภาพ) 
   ตำแหน่ง   นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          .                                                               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งช้าง   
     ประธานชมรมจริยธรรม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย     ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
      วันท่ี 20   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568                                                                                   วันท่ี  20   เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 
 
 



 

 


